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SUNUŞ
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.

      Bu bağlamda bizler Yazıkonak Anaokulu olarak öncelikle stratejik planımızı oluşturmak için önce ekipler oluşturduk, kurumumuzun özel durumu fiziksel koşulları, avantajları ve dezavantajlarını belirledik. Bu doğrultuda gerçekleştirilebilecek hedefler saptadık. Böylece kurumumuzun sürekli iyileştirme yoluyla başarısını arttıracak yeni açılımlar hedefler belirlemiş olduk. Bu çalışmamızla öğrencilerimizin bilgi ve becerilerini geliştireceğine, verimliliğini arttıracağına dolayısıyla okul başarısını arttıracağına inanıyor ve 2024-2028 Stratejik planımızın yararlı olmasını diliyoruz. 
                                                                                                                 Ferhat ÇAKABAY
                                                                                                                                         OKUL MÜDÜRÜ
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GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Geliştirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadır.
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ferhat ÇAKABAY
	Müdür
	Gülistan ÇELİK
	Müdür Yrd.

	Gülistan ÇELİK
	Müdür Yrd.
	Yunus GÜNEŞ
	Öğretmen

	Sedat KARABULUT
	Öğretmen
	Mervenur CİHAN
	Öğretmen

	Sahip YAVUZ
	Okul Aile Birliği
	Çiğdem KOÇ 
	Öğretmen

	Halime YILDIZ
	Bir Üye
	Türkan KARACA
	Öğretmen

	
	
	Sami AÇIK
	Memur

	
	
	Abdurrahim AKTAŞ
	Veli


1.2 . Planlama Süreci
2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
Okulumuzun 2024-2028 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, strateji geliştirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulumuzun 2024-2028 yıllarını kapsayan stratejik planında yer alan amaçlar ve hedefler değerlendirilmiş, hedefler doğrultusunda performans göstergeleri ve stratejiler belirlenmiştir. Üst politika belgeleri incelenmiş, paydaş analizleri yapılmış ve çıkan sonuçlara göre alınabilecek tedbirler ortaya konmuş, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya çıkarılmış ve tespit edilen sorun ve gelişim alanları ile ilgili olarak yeni eğitim politikaları belirlenmiştir.
Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

BÖLÜM II

DURUM ANALİZİ
2. DURUM ANALİZİ

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer verilmiştir.
2.1. Kurumsal Tarihçe 

          Yazıkonak Kasabası, eski adı ile Vertetil’in kuruluşu kesin olarak bilinmemektedir. Tahminen M.Ö. kurulmuş olup, Roma imparatorluğu, Abbasiler, Anadolu Selçukluları’nın sınırları içinde kaldığı bilinmektedir. Yazıkonak’ın eski adı Vertetil “Gül Bahçesi” anlamında Ermenice bir isimdir. Vertetil’in bir iki yüzyıl öncesine kadar bir Ermeni köyü olduğu anlaşılmaktadır. 1986 yılında ise Elazığ’a bağlı belediyelik bir belde olmuştur.Yazıkonak; Doğu Anadolu Bölgesi’nde, Elazığ hudutları içerisinde, Elazığ’a 10 km. uzaklıkta, Elazığ’ın güney doğusunda bir beldedir. Yazıkonak’ın kuzey batısında Elazığ ili, güney doğusunda Mollakendi Beldesi, batısında Akçakiraz Beldesi, kuzey batısında Yurtbaşı Beldesi bulunmaktadır.

    Yazıkonak Beldesi’nin rakımı Elazığ ilinin rakımı ile aynı (1067) olup, yüzölçümü 5 hektardır. Yerleşim alanı tamamen ovadır. Yazıkonak, kara ikliminin özelliklerini gösterir. Kışları soğuk olup karlı ve yağmurlu, yazları sıcak  ve kurak geçer.

    Yazıkonak Beldesi’nin yerleşim bölgesinde bağ ve bahçeler yoğundur. Yerleşim alanlarının dışında kalan arazi tarım alanı olarak kullanıldığı için ağaç türleri fazla değildir. Beldenin suyu yeterli olduğu için yerleşim alanında evlerin etrafı ağaçlandırılmış durumdadır. Bu durum beldenin güzel görünmesini sağlamıştır.    Beldenin altı mahallesi vardır. TÜİK verilerine göre  beldenin nüfusunun 9090 civarında olduğu saptanmıştır. Beldenin içinden Elazığ – Bingöl yolu geçmektedir. Beldede iki ilkokul 2 ortaokul 1 lise ve 1 Anaokulu mevcut olup, bir sağlık ocağı, dört cami ayrıca biri askeri ve biri sivil olmak üzere iki tane havalimanı bulunmaktadır. Ayrıca beldenin sınırları içerisinde tekstil, çivi, enjektör, mermer, mobilya, un ve yem fabrikaları, Devlet Malzeme Ofisi Doğu Anadolu baş bayi, beton direk, plastik boru fabrikaları, meteoroloji istasyonu, fidan üretme çiftliği bulunmaktadır.

     Yazıkonak Elazığ il merkezine çok yakın olmasına karşın halkın eğitim – öğretim düzeyi düşüktür. Nadir olarak öğretmen, avukat vb. mesleklerde insanların yetişmesine rağmen ortalama tahsil derecesi ilkokul mezunudur. Beldenin akarsuyu yoktur. Sulama, sondajlar  ve kanal suları ile yapılmaktadır. İçme suyu yönünden sıkıntısı yoktur.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

       Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planı 2019 yılında yürürlüğe girmiştir. Stratejik Plan; hazırlık süreci, durum analizi, geleceğe bakış, maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme bölümlerinden oluşmaktadır. 2019- 2023 Stratejik Planı’nda 3 amaç, 3 strateji, 9 performans göstergesi ve 16 eylem bulunmaktadır. Performans göstergeleri analiz edildiğinde, plan öncesi döneme göre ilerleme kaydeden ve mevcut durumunu koruyan tespit edilen bazı performans göstergeleri olduğu belirlenmiştir. 

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan ve “Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.” şeklinde ifade edilen Amaç 1 kapsamında toplam 5 performans göstergesi bulunmaktadır. Bu performans göstergelerinin genel olarak hedefe uygun bir şekilde performans sergilendiği görülmüştür. 

       Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan ve “Temiz ve hijyen kurallarına uygun bir eğitim ortamı yaratarak “Beyaz Bayrak” alan bir eğitim kurumu olmak.” ve “Beslenme Dostu Okul sertifikasınınsın sürdürülebilirliğini devam ettirmek” şeklinde ifade edilen amaç kapsamında toplam 3 performans göstergesi bulunmaktadır. Bu performans göstergelerinin 3 tanesinde başarılı performans sergilendiği görülmüştür.

    Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan ve “Dönem planı sonuna kadar her yıl en az iki sosyal ve kültürel faaliyetle okulu bir kültür merkezi haline getirmek” şeklinde ifade edilen Amaç 3 kapsamında toplam 1 performans göstergesi bulunmaktadır. Bu performans göstergesinde başarılı performans sergilendiği görülmüştür.
        Sonuç olarak, okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerine çoğunlukla uygun performans gösterildiği tespit edilmiştir.  Planlanan hedeflerin çoğuna ulaşıldığı gözlenmiştir. Söz konusu performans göstergelerine yönelik hedeflenen değerlere ulaşılamamasının gerekçeleri olarak salgın süreci, okul servisinin bulunmaması, Kahramanmaraş merkezli depremlerin etkisi ifade edilmiştir. Tüm bu değerlendirmeler göz önünde bulundurulduğunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Planı dönemi için idarenin güçlü yönlerinden ve fırsatlarından yararlanarak önceki tecrübeler rehberliğinde günümüz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulaşılabilir performans göstergelerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. 
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar 
· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 6528 Sayılı Kanun

· İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 6287 Sayılı Kanun

· 29072 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· 04.04.2014 tarih ve 28962 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik

· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı konulu 2022/21 sayılı genelge

· 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları ile Eğitimleri Hakkında Yönetmelik
2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken aşağıdaki belgelerden yararlanılmıştır. 
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri
	Temel Üst Politika Belgeleri
	Sektörel ve Tematik Strateji Belgesi

	Kalkınma Planları
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları

	Orta Vadeli Programlar
	Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi

	Orta Vadeli Mali Planlar
	Öğretmen Strateji Belgesi

	Millî Eğitim Şura Kararları
	İklim Değişikliği Eylem Planı

	Cumhurbaşkanlığı Yıllık Prog.
	Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı

	MEB Stratejik Planı
	Ulusal Girişimcilik Stratejisi ve Eylem Planı

	MEM Stratejik Planı
	2023-2028 Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı

	Avrupa 2020 Stratejisi
	Su Verimliliği Strateji Belgesi ve Eylem Planı

	
	Ulusal Enerji Verimliliği Eylem Planı


2.5. Faaliyet Alanları İle Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun faaliyet alanları ile ürün/hizmetlerine yönelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadır.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün Hizmetler

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Eğitim-Öğretim Faaliyetleri
	Öğrenci İşleri

Kayıt-nakil işleri

Devam-devamsızlık

Sınıf geçme

	Rehberlik Faaliyetleri
	Öğrenci rehberliği
Veli rehberliği

Diğer rehberlik faaliyetleri

	Sosyal Faaliyetler
	Faaliyet alanlarının tespiti
İlgi ve yeteneklere göre yönlendirme
Katılımın sağlanması

Dış paydaş iş birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama

	Sportif Faaliyetler
	Faaliyet alanlarının tespiti

İlgi ve yeteneklere göre yönlendirme

Rehberlik

Yarışmalar düzenlenmesi ve katılımın sağlanması

Dış paydaş iş birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

	Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler
	Faaliyet alanlarının tespiti

Katılımın sağlanması

Dış paydaş iş birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

	İnsan Kaynakları Faaliyetleri
	Merkezi/Mahalli hizmet içi kurs/seminerlere katılım
Eğitim içerikli toplantılar

Kurum içi ve kurum dışı personel etkinlikleri

Dış paydaş iş birliğindeki eğitim faaliyetleri

	Okul Aile Birliği Faaliyetleri
	İş birliği 

Toplantılar
İhtiyaçların ve sorun alanlarının belirlenmesi

İhtiyaçların giderilmesi

	Öğrencilere Yönelik Faaliyetler
	Okul içi ve okul dışı faaliyetler
Ekiplerin ve kurulların işleyişi

	Ölçme Değerlendirme Faaliyetleri
	Öğrenci takip kartları

Rehberlik

Yönlendirme

Değerlendirme toplantıları

	Öğrenme Ortamlarına Yönelik Faaliyetler
	Fiziki koşulların iyileştirilmesi
Laboratuvarların amacına uygun işleyişi

Derslik başına düşen öğrenci sayıları

Öğretmenlerin mesleki gelişimleri

	Ders Dışı Faaliyetler
	Okul dışı öğrenme ortamları
Ders dışı etkinlikler

Okul-aile iş birlikleri


2.6. Paydaş Analizi
Eğitim kurumları, önemli bir öğrenme alanıdır. Bu kurumların; güvenli oluşu, sosyal-sportif-kültürel çalışma alanlarının yeterliliği ve amaca hizmet etmesi, atölyelerinin, kütüphanesinin, konferans salonunun ve diğer etkinlik alanlarının var oluşu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin artacağı; öğrencilerin motivasyon, uyum, akademik başarı ve sosyal insan olabilme beceri süreçlerini etkili kullanabilecekleri düşünülmektedir.

Paydaş analizi sürecinde Millî Eğitim Müdürlüğünün teşkilat yapısı, ilgili mevzuatı, hizmet envanteri ve faaliyet alanları analiz edilerek iç ve dış paydaşlar belirlenmiştir. Etki/önem matrisi kullanılarak paydaşlar önceliklendirilmiş ve nihai paydaş listesi oluşturulmuştur. Bu kapsamda, durum analizi çalışmalarında katılımcılığı sağlamak ve geniş kitlelere ulaşmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anketler geliştirilmiştir. Anketlere verilen cevapların analiz bulguları raporlaştırılmıştır. İç ve dış paydaş anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi aşamasında GZFT ve PESTLE analizlerinde, geleceğe yönelim aşamasında da sorun alanları, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaçların belirlenmesi sürecinde faydalanılmıştır.

Okulumuzun 2024-2028 yıllarını kapsayan Stratejik Planı’nı oluştururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adına velilere yönelik 22, öğretmenlere yönelik 17 sorudan oluşan bir anket geliştirilmiş ve uygulanmıştır. Toplam 35 kişinin katıldığı ankete verilen cevapların yüzdeleri ve frekansları bulunarak ortaya çıkan tüm sonuçlar yorumlanmıştır. Elde edilen veriler; GZFT analizinin oluşturulmasına, stratejilerin ve performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sunmuştur. Anket verileri ekte sunulmuştur.

Tablo 4. İç ve Dış Paydaş Analizi
	Paydaş Adı
	İç / Dış Paydaş
	Önem Derecesi
	Etki Derecesi

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş
	5
	5

	Elazığ Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	5
	5

	Diğer Kurum/Kuruluşlar
	Dış Paydaş
	5
	4

	Valilik
	Dış Paydaş
	5
	4

	Üniversite
	Dış Paydaş
	5
	4

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	Dış Paydaş
	5
	4

	Sivil Toplum Kuruluşları (STK)
	Dış Paydaş
	4
	4

	Veliler
	Dış Paydaş
	5
	5

	Muhtarlık
	Dış  Paydaş
	5
	5

	Müdürlüğe Bağlı Diğer Okul/Kurumlar
	Dış Paydaş
	5
	5

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	5
	5

	Kurum Çalışanları
	İç Paydaş
	5
	5

	Okul Aile Birliği
	İç Paydaş
	5
	5


2.7. Okul/Kurum İçi Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları kapsamında analiz çalışmaları odak bir grupla gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmadan elde edilen bulgu, sonuç, öneri ve değerlendirmeler aşağıda sunulmuştur.

Çalışma sonuçlarına göre geliştirmeye açık alanlar öncelik sırasına göre aşağıda sıralanmıştır;

1- Kurum içi iklim

2- Çalışanların motivasyonu 

3- Kurumsal değerler

4- Kurum içi iletişim

5- Çalışanların güçlendirilmesi ve karar alma süreçlerine etkin katılımları, 

6- Bilgi paylaşımı ve birimler arası koordinasyon, 

Gerçekleştirilen analizlere göre kurumun güçlü olduğu alanlar öncelik sırasına göre:

1- Kurum çalışanları arasındaki iş birliği

2- Güçlü bir AR-GE alt yapısı

3- Öğretmenlerin proje hazırlama süreçlerine katılımları

4- Yöneticilerin katılımcılığı desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teşkilat Yapısı
	Ferhat ÇAKABAY
Okul Müdürü

	Gülistan ÇELİK
Müdür Yrd.

	           Okul Öncesi Öğretmenlerimiz

Sedat KARABULUT 

Mervenur CİHAN
Çiğdem KOÇ
Yunus GÜNEŞ
Türkan KARACA

	Sami AÇIK
Memur

	
Mehmet BUĞDAY
                       Sahip GELEN
                   Hizmetli Personeller


7.2.2. İnsan Kaynakları
Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışan Unvanı
	Görevleri

	Okul Müdürü
	Yönetmelikteki Görevler

	Müdür Yardımcısı
	Yönetmelikteki Görevler

	Öğretmenler
	Yönetmelikteki Görevler

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	Yönetmelikteki Görevler

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Yönetmelikteki Görevler


Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	0
	0

	5-6 Yıl
	0
	0

	7-10
	0
	0

	10… Üzeri
	2
	100


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	1
	1
	0
	1
	1
	0


Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı Soyadı
	Görevi
	2023 Yılında Katıldığı Mahalli Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı
	2023 Yılında Katıldığı Merkezi Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı

	
	Müdür
	4
	5

	
	Müdür Yrd.
	2
	2

	Toplam
	
	6
	7


              Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (An İtibarıyla)
	Hizmet Süresi
	Kadın
	Erkek
	TOPLAM

	1-3 Yıl
	   0
	   0
	     0

	4-6 Yıl
	   4
	   0
	     4

	7-10 Yıl
	   1
	   0
	     1

	11-15 Yıl
	   0
	   0
	     0

	16-20 Yıl
	   0
	   0
	     0

	20 ve üzeri
	   0
	   0
	     0



Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülasyon Sayısı
	
	Yıl İçerisinde Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	Toplam
	  0
	  1
	  1
	  1
	  2
	  2



Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	Adı Soyadı
	2023 Yılında Katıldığı Mahalli Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı
	2023 Yılında Katıldığı Merkezi Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı

	Türkan KARACA
	1
	10

	Çiğdem KOÇ
	2
	3

	Mervenur CİHAN
	1
	5

	Sedat KARABULUT                                                                                                                          
	4
	12

	Yunus GÜNEŞ
	2
	2

	Toplam
	              10
	32


         Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardımcı Hizmetler Personel Sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın

	1
	Memur


	1
	0

	2
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	2
	0

	Toplam
	3

	0


Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı


	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Görüşme Yapılan Öğrenci Sayısı
	Görüşme Yapılan Öğretmen Sayısı
	Görüşme Yapılan Veli Sayısı
	Rehberlikle İlgili Öğretmenlere Yönelik Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı
	Rehberlikle İlgili Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı
	Rehberlikle İlgili Velilere Yönelik Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı

	           0                  
	0
	0
	0
	60
	5
	20
	0
	4
	0


2.7.3. Teknolojik Düzey
Bu bölümde, okulumuzun teknolojik altyapısına ilişkin bilgiler yer almaktadır.
      Tablo 14. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	
	
	
	
	İhtiyaçlar

	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1
	

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	TV Sayısı
	0
	

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	2 Mbps
	


Tablo 15. Fiziki Mekân Durumu 

	Okul Bölümleri
	VAR
	YOK
	İHTİYAÇ
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Çalışma Odası
	
	     x
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	x
	
	
	

	Kütüphane
	
	x
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	
	

	Fen Laboratuvarı
	
	x
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x
	
	

	Resim/Müzik Atölyesi
	
	x
	
	

	Beceri Atölyesi
	
	x
	
	

	Pansiyon
	
	x
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	


2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu bölümde okulumuzun mali kaynakları belirtilmiştir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	    20.000
	    40.000
	   50.000
	   65.000
	    80.000

	Okul Aile Birliği
	        0
	        0
	       0
	        0
	        0

	Özel İdare
	        0
	        0
	       0
	        0
	        0

	Kira Gelirleri
	        0
	        0
	       0
	        0
	        0

	Döner Sermaye
	        0
	        0
	       0
	        0
	        0

	Dış Kaynak/Projeler
	        0
	        0
	       0
	        0
	        0

	Diğer
	        0
	        0
	       0
	        0
	        0

	TOPLAM
	    20.000
	    40.000
	   50.000
	   65.000
	    80.000


Tablo 17. Harcama Kalemleri

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Onarım
	Okul binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	Hizmet Alımı
	Öğrenci servisi, nakliye vb. hizmet alımları

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri

	Tüketim Malzemesi Alımları
	Tüketime yönelik malzeme alımı giderleri

	Mal ve Malzeme Alımları
	Oyuncak, eğitim materyalleri vb. mal ve malzeme alımı giderleri


Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
	Yıllar
	2021
	2022
	2023

	Harcama Kalemleri
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider

	Temizlik
	12330,03
	  1226,61
	29920,00
	        0
	  25200,00
	       0

	Küçük Onarım
	
	  516,00
	
	   590,00
	
	  8407,69

	Tüketim Malz. Alımı Harcamaları
	
	  6033,99
	
	   5712,23
	
	  14241,76

	Mal ve Malz. Alımı Harcamaları
	
	       0
	
	   13416,24
	
	  11650,14

	Hizmet Alımı Harcamaları
	
	       0
	
	    640,00
	
	   880,00

	Sosyal Faaliyetler
	
	       0
	
	         0
	
	   7983,27

	Kırtasiye
	
	  1034,80
	
	   712,80
	
	         0

	TOPLAM
	12330,03
	8811,40
	29920,00
	21071,27
	25200,00
	43162,86


2.7.5. İstatistiki Veriler 
	İli: Elazığ
	İlçesi: Merkez

	Adres:
	Yazıkonak Beldesi Sanayi Mah. Deniz Sk. No:4
	Coğrafi Konum Linki:
	https://www.google.com/maps/place/38%C2%B036'52.9%22N+39%C2%B018'13.8%22E/@38.61469,39.303822,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.6146895!4d39.3038221?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	0 (424) 255 57 29
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	967278@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://yazikonakanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	967278
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2008
	Toplam Çalışan Sayısı
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	63
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	121
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	240 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 Yıl


Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	2
	3
	5

	İdari Personel (Memur)
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	4
	10


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	
	Özel Alanlar
	Var 
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Atölyesi
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	Sanat Atölyesi
	
	X

	Öğretmen Çalışma Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	529
	Matematik Atölyesi
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1760
	Müzik Atölyesi
	
	X

	Okul Toplam Alan (m2)
	2289
	Yemekhane
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	11
	15
	26

	5 Yaş A Şubesi
	16
	7
	23

	5 Yaş  B Şubesi
	15
	10
	25

	5 Yaş C Şubesi
	10
	13
	23

	5 Yaş D Şubesi
	11
	13
	24

	Genel Toplam
	63
	58
	121


                   Okulumuza ulaşım belde içi ve merkez-belde minibüs ve belediye otobüsleri okul yakınından geçmektedir. Okulumuz genel mevcudu 63 kız, 58 erkek olmak üzere 121 öğrencimiz vardır. 2 sınıf sabah grubu 3 sınıf da öğlen grubu olmak üzere 5 sınıfımız vardır. En kalabalık sınıfımızın öğrenci mevcudu 26, en az öğrenci mevcudu olan sınıfımızda ise sayı 23’tür. Okulumuzda 4 öğrenci kaynaştırma eğitimi almaktadır.
                 Okulumuz doğalgaz sistemi ile ısıtılmaktadır. Okulumuzda gezi, piknik, sinema izleme ve tören düzenleme gibi birçok etkinlik yapılmaktadır. Bu etkinliklere tüm öğrencilerimiz katılmaktadır.
                 Okul personeli sık sık sevk ve rapor almamaktadır. Okulumuzda rehber öğretmen bulunmamaktadır. Rehberlik çalışmaları koordinatör rehber öğretmenin öncülüğünde yürütülmektedir.
2.8. Çevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz şehrimizin sosyo-ekonomik anlamda dezavantajlı bölgelerinden biri olan ve şehir mekezine 12 km uzaklıkta olan Yazıkonak Beldesi  üzerinde yer almaktadır. Çevresinde fabrikalar, sağlık ocağı ve havaalanı bulunmaktadır. Belde içerisinde bulunan organize sanayi bölgesi farklı sosyo ekonomik ve kültürel yapı barındırıp, yerleşim yeri kalkınmasını tam olarak katkı sağlayamamıştır. Bulunduğu bina içerisinde okul çevresine ve velilere yönelik mesleki kurslar, aile eğitimleri ve etkinlikler yapılmaktadır. Okulun çevresi yaşanan depremler sonrası alınan ve verilen göçler nedeniyle kültürel, sosyal ve ekonomik yönden farklılıklar göstermektedir. 24 Ocak 2020 depremi sonrasında okulumuza birkaç km uzaklıkta kurulan Yazıkonak Beldesi TOKİ’lerinde yerleşimin tamamlanması nedeniyle okul tam kapasite ile hizmet vermektedir.
2.9. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniş katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
Güçlü Yönler
	

	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklere yüksek talep olması
Çocukların okulu sevmeleri 

Okul binasının tek katlı olması

Okulda kullanılabilir alanların eğitim-öğretim odaklı tasarlanmış olması
Akıllı tahta, bilgisayar, internet ağı, projeksiyon cihazı, ses sistemi, kamera sistemi gibi donanımların olması
Okulda devamsızlık oranının düşük olması
Aile-okul iş birliğinin güçlü olması

	Köklü bir kurum kültürüne sahip olunması
Ekip ruhuyla tüm çalışmaların gerçekleştirilmesi
Proje tabanlı çalışmaların yürütülmesi
Yönetici ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin üst düzeyde olması
Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişiminin güçlü olması

İç ve dış paydaşlarla iş birlikçi faaliyetlerin yüksek düzeyde olması 

Sosyal etkinliklere elverişli mekânların olması 

Atölyelerin var oluşu ve amacına uygun şekilde işleyişi 

Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılım oranının yüksek oluşu


Zayıf Yönler

	

	İnternetin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri
Velilerin eğitim sürecine sürekli müdahale etmeleri 
Yabancı uyruklu öğrencilerin oryantasyon sürecinin zahmetli olması ve uzun sürmesi
Çevresel faktörlerin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri
Toplanan aidatların tüm giderlere yetmemesi
Destek personel sayısının(bayan) yetersiz olması

Stajyer öğrenci sayılarının az olması




Fırsatlar

	

	Bakanlığın eğitim alanında gerçekleştirdiğini yenilikçi çalışmaları
Öğretmen ve yöneticilerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen hizmet içi kurs/seminer sayısının yeterli düzeyde olması

İlimizde köklü bir üniversitenin varoluşu

İlimizin manevi ve kültürel zenginliklere sahip olması

Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması
Eğitime ayrılan kaynak miktarının yüksek oluşu

Doğa ve çevre bilincine sahip vatandaş oranının yüksek olması 

İlimizin kalkınmada öncelikli iller arasında yer alıyor olması

İlimizde genç nüfusun fazla oluşu

Yerel medyanın eğitim çalışmalarına destek veriyor olması 

İlimizde havalimanının var olması

İlimizin coğrafik konumunun çevre illere göre avantajlı bir konumda olması 

İl geneli yüksek lisans ve doktora mezunu birey sayısının yüksek olması


Tehditler

	

	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin yüksek maliyeti

	Kitle iletişim araçlarının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri

	İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

	Mevzuat değişiklikleri

	Okul çevresi güvenliği
İlin deprem bölgesinde yer alıyor olması 

Toplumsal yapı bozuklukları

Madde bağımlılığının artması

Destek personeli yetersizliği


 2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Yapılan anketler, toplantılar ve GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Eğitimde devamsızlık


	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
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BÖLÜM III

Geleceğe Bakış
3. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1. MİSYON 
Okul öncesinden her çocuk faydalansın ilkesinden hareketle bölgemizdeki velilere ulaşmak istiyoruz. Her çocuğun ihtiyacına cevap vermeyi hedefliyoruz. Çocukların yaparak yaşayarak öğrendikleri, araştırma imkanı buldukları, Türkçeyi düzgün kullanabilmelerine imkan sağlayan, akranlarıyla bir arada eğitim öğretim aldıkları, projelerin içinde aktif rol alarak öğrendikleri, manevi ve milli değerlerimizi davranış haline getirdikleri; kapsayıcı eğitimi hedef alarak her çocuk özeldir yaklaşımıyla tüm çocukların kendi gelişim hızlarında ilerlemesini hedef alıyoruz.
3.2. VİZYON 
Vizyonumuz, öğrencilerimizi, evrensel değerleri benimsemiş, özgür, sorumluluk sahibi, açık fikirli, duyarlı, yaratıcı, sorgulayan, özyönetim becerilerine sahip bireyler olarak yaşama hazırlamaktır.
3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Tarafsızlık ve güvenilirlik

2. Liyakat

3. İnsanların yaşam haklarına duyarlılık


4. Yenilikçilik ve girişimcilik

5. Şeffaflık ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakış

7. Paylaşımcılık

8. Kültürel ve sanatsal duyarlılık 

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katılımcı kararlar
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	Amaç 1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

	Hedef 1.1.
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 5 yaş grubunun okula kayıt yaptıranlarının oranı (%)
	25
	75
	80
	82
	84
	87
	90

	PG 1.1.2. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	25
	60
	65
	68
	71
	75
	80

	PG 1.1.3. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapmayan öğrenci oranı (%)
	25
	70
	80
	80
	85
	85
	90

	PG 1.1.4. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (%)
	25
	70
	75
	75
	80
	80
	85

	Stratejiler
	S1.1.1. Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır.
S1.1.2. Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
S1.1.3. Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
S1.1.4. Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.


	Amaç 2
	Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini artırmak  amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 2.1.
	Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.1.1. Yöneticilerin katıldığı toplam hizmet içi kurs/seminer sayısı
	25
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	PG 2.1.2. Öğretmenlerin katıldığı toplam hizmet içi kurs/seminer sayısı
	25
	42
	43
	44
	45
	46
	47

	PG 2.1.3. Yerel/ulusal ve uluslararası projelerde yer alan öğretmen sayısı
	25
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG 2.1.4. Projelere katılan öğrenci sayısı
	25
	0
	15
	15
	30
	30
	45

	Stratejiler
	S-2.1.1. Yöneticilerin mesleki gelişime yönelik gerçekleştirilen mahalli ve merkezi hizmet içi kurslara katılımı sağlanacaktır.
S-2.1.2. Öğretmenlerin mesleki gelişime yönelik gerçekleştirilen mahalli ve merkezi hizmet içi kurslara katılımı sağlanacaktır.

S-2.1.3. Öğretmenler proje çalışmalarına katılmaya teşvik edilir.
S-2.1.4. İlgili projelere katılım sağlanacak, okul bünyesinde projeler hazırlanacak ve uygulanacaktır.


	Amaç 3
	 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm  gelişim alanlarını kapsayacak  şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır. 

	Hedef 3.1.
	 Okul öncesi eğitime erişim ve okul öncesi eğitimin niteliği artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	 PG 3.1.1.   Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	50

	PG 3.1.2. Tüm dersliklerin doluluk oranı (%) 
	25
	75
	78
	81
	84
	87
	90

	PG 3.1.3 Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
	25
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG 3.1.4 Fiziki mekânlarda iyileştirme, düzenleme veya yapılan bakım onarım sayısı
	25
	4
	5
	6
	7
	7
	8

	Stratejiler
	S-3.1.1.  Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir.
S-3.1.2. Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır. (Her derslikte 20 öğrenci kaydedilecektir.)
S-3.1.3.  Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
S-3.1.4.  Dersliklerde, okul bahçesinde ve diğer bölümlerde gerekli iyileştirme, düzenleme veya bakım onarımlar yapılacaktır.


   4.5. Maliyetlendirme
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	
	

	Amaç 1


	2000
	2500
	2500
	3000
	3500

	Hedef 1.1.
	2000
	2500
	2500
	3000
	3500

	Amaç 2
	1500
	1500
	2000
	2000
	2500

	Hedef 2.1.
	1500
	1500
	2000
	2000
	2500

	Amaç 3
	5000
	7000
	9000
	12000
	13000

	Hedef 3.1.
	5000
	7000
	9000
	12000
	13000

	TOPLAM
	8500
	11000
	13500
	17000
	19000


V. BÖLÜM
İzleme ve Değerlendirme
5.  İZLEME VE DEĞERLENDİRME


Yılda iki kez okulumuzun 2024–2028 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme düzeyleri tespit edilecektir. Yılın ilk altı aylık döneminde planlama ekibi tarafından ara izleme gerçekleştirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu oldukları performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanacaktır. İkinci izleme döneminde ise yılsonu gerçekleşme durumları tesit edilecektir. Hazırlanan rapor okul idaresine sunulacaktır. 

Bu bağlamda; amaçlara ulaşabilmek için oluşabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Stratejik plan değerlendirme raporu için belirlenmiş olan üç amaç ve bu amaçları gerçekleştirmek için konulmuş olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmiş olan sürelerde raporlarını hazırlamaları gerekmektedir.

[image: image4.png]Yillik Planlamalann
Yapilmast

Degerlendirme {lk altiaylik
toplantilarmm gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi Delirlenmesi

Degerlendirme
raporlarmmn
hazirlanmas ve
sunulmast

izleme raporlarmin
hazirlanmas ve
sunulmast

izleme
toplantilarmmn
gergeklestirilmesi

{zleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gergeklesmelerinin
Delirlenmesi




EKLER:
Öğretmen, veli anket sonuçları EK-1 ve EK-2 de sunulmuştur.

EK-1 ÖĞRETMEN ANKETLERİ SONUÇLARI

	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	1
	2
	3
	4
	5
	SONUÇ

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	5
	4
	4
	4
	5
	4,4

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	3
	4
	4
	3
	5
	3,8

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	4
	4
	3
	3
	5
	3,8

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	4
	4
	5
	4
	5
	4,4

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	3
	4
	5
	4
	4
	4

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	3
	3
	4
	4
	5
	3,8

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	3
	4
	4
	4
	5
	4

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	3
	4
	4
	4
	5
	4

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	2
	4
	5
	4
	5
	4

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	4
	4
	5
	4
	5
	4,4

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	3
	3
	4
	4
	5
	3,8

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	4
	4
	5
	3
	5
	4,2

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	3
	4
	5
	4
	5
	4,2

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	4
	4
	5
	1
	5
	4,2

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	3
	4
	3
	4
	5
	3,8

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	3
	4
	5
	4
	5
	4,2

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	5
	4
	4
	4
	5
	4,4


1- Katılmıyorum  2- Kesinlikle Katılmıyorum 3- Kararsızım 4- Katılıyorum 5- Kesinlikle Katılıyorum
2- EK-1 VELİ ANKETLERİ SONUÇLARI

	NO
	VELİLER İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	SONUÇ

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4,5

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,7

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,6

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4,5

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	4,4

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4,6

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,7

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4,5

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4,6

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,7

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4,6

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,6

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4,5

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	4
	4
	4,4

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4,5

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4,6

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4,5

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4,5

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,6

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,6

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4,6

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4,6


1- Katılmıyorum  2- Kesinlikle Katılmıyorum 3- Kararsızım 4- Katılıyorum 5- Kesinlikle Katılıyorum
i
11

